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        LÝ TỰ TRỌNG
                              *
BÁO CÁO
Thực hiện các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm 

của cá nhân sau kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4 

----------

· Họ và tên: Nguyễn Văn Tấn      năm sinh:     19.05.1962
· Ngày vào Đảng dự bị:   9.11.2007     Chính thức: 9.11.2008     
· Hiện đang sinh hoạt tại chi bộ:      02
I. Các hạn chế, khuyết điểm:

-  Công tác quản lý chuyên môn còn chưa chặt chẻ (việc phân công giảng dạy của các khoa còn chưa hợp lý, số tiết vượt giờ của các giáo viên trong khoa chưa đồng đều …). 

-  Chưa sử dụng phần mềm chuyên nghiệp trong quản lý đào tạo
-  Công tác quảng cáo, tiếp thị tuyển sinh chưa hiệu quả, chưa có tính chuyên nghiệp, chưa mạnh. Chưa đạt chỉ tiêu tuyển sinh được giao. 

- Thời khóa biểu sắp xếp chưa phù hợp. Các phòng học chưa sử dụng hợp lý và hiệu quả.

II. Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4:
1.  Công tác kiểm tra, quản lý chuyên môn:

   Đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân theo dõi, kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của các khoa, hàng tháng có tổng hợp, báo cáo cho Hội đồng thi đua…

   Năm học 2013-2014: Phòng Đào tạo sẽ phối hợp với các khoa để lên thời khóa biểu cho hợp lý, sử dụng phòng học, xưởng thực tập có hiệu quả nhất. Đồng thời cũng  sẽ tham gia có ý kiến trong việc phân công giảng dạy của các khoa sao cho hợp lý, số tiết vượt giờ của các giáo viên trong khoa tương đối đồng đều hơn.
   Phòng đã lên kế hoạch ghép lớp khi học các học phần thuộc khối kiến thức giáo dục đại cương (Tư tưởng Hồ Chí Minh, Những nguyên lý cơ bản của Chủ Nghĩa Mác-Lênin, Pháp luật đại cương …) để giải quyết vấn đề phòng học.

2. Sử dụng phần mềm chuyên nghiệp trong quản lý đào tạo:
Hiệu trưởng đã họp với khoa Công nghệ thông tin để đặt hàng xây dựng phần mềm chuyên nghiệp trong quản lý đào tạo, nhưng khoa đã từ chối, không nhận.

Hiện nay phòng đang liên hệ với công ty phần mềm BSC về việc đặt mua phần mềm chuyên nghiệp trong quản lý đào tạo.

 Sắp tới phòng sẽ tham mưu cho Hiệu trưởng về việc chọn đơn vị cung cấp phần mềm quản lý đào tạo cho trường.

3. Công tác tuyển sinh:
             Năm 2013 phòng đã tăng cường các biện pháp, hình thức tuyên truyền, hướng nghiệp thu hút học sinh, cụ thể: 


+ Tham gia ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức 


+ Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh do Báo Thanh niên, Báo Giáo dục và các đơn vị tổ chức tại TP.HCM và các tỉnh ( Phú Yên, Bình Định, Bến tre, Trà Vinh, Vĩnh long, Hậu Giang, Kiên giang …)

- Liên hệ đến các trường THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành nghề đào tạo của trường

Năm 2013 trường tuyển sinh theo phương án xét tuyển.
NGƯỜI BÁO CÁO
                                                                                                     Nguyễn Văn Tấn
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